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Ozet

Igmimarlik estetik ve islevsel mekanlar yaratirken ayni zamanda kullanicilarin gereksinim,
istek ve segimlerinin de dikkate alindig1 bir disiplindir. Bu alandaki profesyonellerin, toplum,
meslek ve meslektaglarina karsit etik ilkeler cercevesinde sekillenen sorumluluklari
bulunmaktadir. Arastirma, Tirkiye’de igmimarlik alaninda yasanan etik sorunlari 6rnek
olaylar tizerinden inceleyerek, meslegin etik ve kurumsal ¢ergevesini degerlendirmeyi ve bu
yolla igmimarlik alaninda mesleki etik kurallarin gerekliligini vurgulamay1 amaglamaktadir.
Arastirmada Tiirkiye’de igmimarlik meslegiyle dogrudan ilgili ve basina yansimis haberler
analiz edilerek meslek etigine dair 6rnekler incelenmistir. Arastirmada ornek olay tarama
modeli kullanilmis; internet ortamindan ulasilan yedi farkli haber, dokiiman incelemesi
yontemiyle analiz edilmistir. Inceleme kapsaminda ele alinan haberlerde hem igmimarlar hem
de igmimar olmayan kisiler tarafindan gergeklestirilen ve igmimarlik ile dogrudan iliskisi olan
uygulamalar degerlendirilmistir.  Bulgular, i¢cmimarlik hizmetlerinin meslek mensubu
olmayan kisiler tarafindan yiiriitiilmesinin kamu giivenligi, kullanici haklar1 ve meslek itibari
acisindan ¢ok boyutlu riskler olusturdugunu gostermektedir. Ayrica, meslek mensuplarinin
etik sorumluluklarina dair farkindaligin sinirli oldugu ve denetim mekanizmalarinin yetersiz
kaldig1 tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglari, mesleki etik ilkelerin gelistirilmesi,
uygulanabilirliginin artirilmas1 ve ECIA ilkeleri gibi standartlarin yerel baglama
uyarlanmasinin gerekliligine isaret etmektedir. Bu ¢alisma, literatiirde igmimarlik alaninda etik
ihlalleri somut orneklerle ele alan sinirli arastirmalardan biri olarak gelecekte yapilacak
uygulamali ¢aligmalar ve politika gelistirme siireglerine katki saglamay1 hed eflemektedir.

Anahtar Kelimeler: igmimarlik, Meslek etigi, Davranis ilkeleri

Abstract

Interior architecture is a discipline that creates aesthetic and functional spaces while also
considering users’ needs, preferences, and choices. Professionals in this field bear
responsibilities shaped by ethical principles toward society, their colleagues, and the
profession. This research aims to examine ethical issues encountered in the field of interior
architecture in Turkey through case studies, to evaluate the profession’s ethical and
institutional framework, and thereby emphasize the necessity of professional ethical codes
within the discipline. In the study, news reports related to the interior architecture profession
in Turkey, as covered by the media, were analyzed to identify examples relevant to professional
ethics. A case study screening model was employed; seven different news articles accessed
online were analyzed using document analysis methods. The reviewed reports included
practices directly related to interior architecture, conducted by both registered interior
architects and individuals without professional qualifications. The findings demonstrate that
the provision of interior architecture services by unqualified individuals poses
multidimensional risks to public safety, user rights, and the reputation of the profession.
Additionally, it was determined that awareness of ethical responsibilities among professionals
remains limited and that oversight mechanisms are insufficient. The results of the research
indicate the need to develop professional ethical principles, enhance their applicability, and
adapt ECIA standards to the local context. As one of the few studies in the literature that
addresses ethical violations in interior architecture with concrete examples, this research aims
to contribute to future applied studies and policy development processes.
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Extended Abstract

Introduction: Interior architecture is a discipline that requires professionals to use creative and technical skills to
design spaces that are not only aesthetically and functionally effective but also responsive to users’ needs,
preferences, and expectations. As highlighted by Kacar (1998), the fundamental focus of interior architecture lies
in shaping environments that address human requirements from practical, aesthetic, and symbolic perspectives,
emphasizing the inherent link between space and user. This human-centered approach imposes critical ethical and
professional responsibilities on interior architects, who must safeguard human values in all stages of design and
implementation. The practice of interior architecture, therefore, extends beyond artistic creation, encompassing
complex processes of communication and relationship management with clients, colleagues, and society. Ethical
principles, including honesty, fairness, and accountability, form essential foundations the regulate these
relationships and ensure that professional conduct aligns with the broader public interest. While national and
international organizations such as the Chamber of Interior Architects of Turkey (CIAT), the European Council of
Interior Architects (ECIA), and the American Society of Interior Designers (ASID) establish and oversee
professional standards, gaps in legal frameworks and enforcement mechanisms continue to pose challenges. In
Turkey, the lack of applied research exploring the impact of ethical breaches on professional credibility and public
trust highlights the need for systematic inquiry into real-world practices, especially.

Purpose and scope: This study aims to emphasize the necessity of ethical rules in the interior architecture
profession and identify professional ethical violations. By analyzing case studies from news reports in Turkey
related to the interior architecture profession, the research seeks to evaluate these cases from an ethical perspective.
Although there are numerous studies on professional ethics in general, there is a lack of sufficient examples
specifically related to interior architecture. Therefore, this study aims to contribute to the field by addressing ethical
issues unique to the interior architecture profession. The scope of the study is limited to news articles published in
Turkey over the past ten years that are directly related to the interior architecture profession. News sources were
screened using specific keywords through internet searches, and cases related to ethical violations were selected.
The chosen case studies were analyzed within the framework of the European Council of Interior Architects (ECIA)
Code of Professional Ethics and Conduct. The study examines the level of adherence to professional ethics among
interior architects, their client relationships, and the impact of ethical violations on the profession.

Method: In this study, the case study analysis method was used to identify and analyze ethical violations in the
interior architecture profession. The case study model was chosen to evaluate professional ethics violations and
their impact on the profession through a detailed examination of specific incidents. Instead of printed sources, online
news articles were used as the primary data source. A search was conducted on Google News using keywords such
as “Interior Architect,” “Interior Architecture,” “Interior Design,” and “Interior Space Design.” As a result, seven
news articles directly related to the interior architecture profession were selected. Special attention was given to
selecting articles that focused on professional ethical violations rather than sensational or entertainment-oriented
content. The collected news articles were analyzed using the document analysis method and classified based on the
European Council of Interior Architects (ECIA) Code of Professional Ethics and Conduct. Ethical violations were
coded and categorized according to predefined criteria. The findings of the document analysis were presented
through summaries and tables highlighting key trends and insights. Through this method, the study aims to provide
a clearer understanding of ethical issues encountered in the interior architecture profession and their impact on
professional practice.

Findings and conclusion: This study has revealed that ethical violations and deficiencies in professional oversight
are prevalent in interior architecture practice in Turkey. Among the seven cases analyzed, six involved unauthorized
individuals or practitioners lacking professional qualifications, highlighting critical issues such as blurred
boundaries of responsibility, lack of enforcement, and risks to public safety and trust. These findings demonstrate
that interior architecture is not only a technical discipline but also a field of significant social responsibility that
requires robust institutional frameworks. The study emphasizes the need to strengthen legal regulations, enforce
mandatory professional membership, and adapt internationally recognized ethical standards, particularly those set
by the European Council of Interior Architects (ECIA), to the Turkish context. Promoting ethical awareness,
institutional accountability, and a culture of professional self-discipline is essential for enhancing the credibility of
the profession and ensuring the delivery of safe, high-quality services. Future research should explore comparative
analyses of ethical breaches across regions, investigate the impact of ethical dilemmas on decision-making
processes, and evaluate the effectiveness of ethics education.

Keywords: Interior architecture, Professional ethics, Code of behavior
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GIRIS

Igmimarlar tiim mekanlar1 yaratict ve teknik beceriler kullanarak estetik ve islevsel sekilde tasarlamaktadir.
Tasarim siirecinde kullanicinin sadece gereksinimleri degil, istek ve begenileri de 6nemli bir etken olmaktadir.
Bu agidan degerlendirildiginde Kagar’in igmimarlik tanim1 meslegin kavranmasi agisindan dikkate deger bir
acilim saglamaktadir. “Insanlarin gereksinimlerini karsilamak amaciyla belirlenmis mekanlar1 pratik, estetik
ve sembolik islevleri agilarindan ele alan, insanlarin fiziksel ve ruhsal 6zellikleri ve eylemlerine uygun olarak
mekanlar1 bigimlendiren bir meslek alanidir” (Kagar, 1998: 56). Kacar’in taniminda, igmimarligin ilgi alaninin
ve temel sorunsalinin insan oldugu belirtilmektedir. Kisaca insanlar igin, insanlar tarafindan iiretilecek
degerlerin; bu kisilerin yasamlarina yonelik, onlarin daha iyi, daha dogru ve daha giizel yasamalarini
saglayacak ortamlarin olusturulmasi amaciyla iiretilmesi gerekliligi vurgulanmistir (Kaptan, 2013: 48). Bu
nedenle mekan-kullanici arasindaki bagi kurmakla yiikiimlii igmimarin iligkileri ve iletisimi yiiriitiirken insana
ait degerleri de korumasi beklenmektedir. Bu durum hem tasarim hem de uygulama asamasinda énemli bir
etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ic mekan bireylerin giindelik yasam deneyimlerinin sekillendigi temel bir baglamdir. Bu baglamin
tasarlanmasi, yalnizca estetik ve islevsel tercihleri iceren bir mesleki faaliyet olmamakla birlikte 6nemli etik
ve profesyonel sorumluluklari beraberinde getirir. i¢ mekan tasarimi pratigi, meslegin icrasinda profesyonellik
ve is odaklilik ilkelerinin benimsenmesini gerektiren cok katmanli bir siirectir. Igmimar, i¢ mekanlar1 tasarlama
siirecinde ¢ogunlukla iligkiler ve iletisim konularina emek harcamaktadir (Piotrowski, 2002: 5). Kullanici
iletisimindeki somut-soyut iligkiler genellikle bir takim toplumsal ve ahlaki kurallarin da tasarim siireclerine
etki etmesine neden olmaktadir (Piotrowski, 2002: 31). Bu nedenle igmimarin topluma ve meslege ait birtakim
ilkelere ve tutumlara uyuyor olmasi beklenir. Bu ilkeler ve tutumlar meslegin hem tasarim hem de uygulama
stireclerinde adil, diiriist ve sorumlu davraniglarin sergilenmesinde temel yaklagimlar olarak biiylik 6nem
tasimaktadir (Anderson vd., 2007: 6). Giinlimiizde sektorel diizenlemelere iliskin politikalar dogrultusunda,
devlet tarafindan lisanslanan veya sertifikalandirilan tasarimcilarin, i¢ mekan tasarimina yonelik stratejik
yaklagimlar1 benimseme olasilig1 daha yiiksek goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu tasarimcilarin yiiksek
diizeyde 6grenme hedefi yonelimine sahip olduklar1 seklinde 6zetlenebilir (Huber, 2021: 28). Igmimarin
meslegi, meslektaslari, miisterileri ve toplumla olan iliskilerini diizenleyen ilkeler ve tutumlar genellikle etik,
kamu etigi, is etigi, meslek etigi gibi basliklar altinda toplanmaktadir. Is etigi alanlarindan biri olan mesleki
etik ilkelerine bagl hareket etmek, rekabet ortaminda basar1 olasiligini arttirmaktadir (Erdirengelebi & Filizoz,
2019: 1230).

Mesleki etik ilkelerin olusturulmasi ve meslek profesyonellerince uygulanmasi, meslek iyelerinin birlikte
hareket edebilme yetenegiyle dogrudan iliskilidir. Meslek kuruluslar1 bu ortami diizenlemek ve denetlemekle
gorevlidir (T.C. Ticaret Bakanligi, 2019). Meslek profesyonellerinin bir arada oldugu ve ayni hedeflerle
meslek etkinligini gerceklestirdigi bu kuruluslar, ulusal yasalarla diizenlenmistir. igmimarlik alaninda, 6235
Sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ¢ergevesinde kurulmus olan Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalan Birligi’ne (TMMOB) bagh igmimarlar Odas1 (I(CMO) bu gorevi iistlenmektedir. Meslek kuruluslari,
belirli ilkeler ve standartlar belirleyerek, bir denetim mekanizmasiyla desteklenen adil ve seffaf sektorel bir
ortam olusturmay1 amaglamaktadir. Uluslararasi alanda ise, AB kapsaminda iiye iilkelere yonelik, Avrupa
Igmimarlar Konseyi (European Council of Interior Architects-ECIA) ile Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD), Amerikan Igmimarlar Dernegi (American Society of Interior Designers-ASID) igmimarlik meslegine
dair ilke ve standartlar1 sunma ve denetleme gorevlerini yiiriitmektedir. Meslek etigi ilkeleri, bu kuruluglarin
gorev tanimi i¢inde olup meslegi, hizmet alanlarini, meslek profesyonellerini, miisterilerini ve topluma ait
haklar1 korumak iizere uygulamaya gecirilmistir.

Literatiirde yapilan cesitli ¢aligmalarda da igmimarlik mesleginin etik ilkelere dayali yapisinin &nemi
vurgulanmaktadir. Wilensky (1964: 138), bir meslegin profesyonel otorite kurabilmesi i¢in teknik bir temele
dayandirilmasi, 6zel bir yargi yetkisi iddia etmesi, beceri ve yargi yetkisini egitim standartlariyla
iligkilendirmesi ve kamuoyunu sundugu hizmetlerin essiz bir giivenilirlige sahip olduguna ikna etmesi
gerektigini belirtmektedir. Bu baglamda profesyonel mesleklerin bilgi tastyicisi ve temsilcisi olma islevleri de
on plana ¢ikmaktadir. Ayrica Freidson (1986: 26), mesleklerin yalnizca yiiksekogretim yoluyla degil ayni
zamanda {iyelerinin davranig ve baglliklarim1 kontrol eden kurumlar yoluyla da toplumsal kontrol
mekanizmalar1 olusturdugunu belirtmektedir.
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Giliniimiizde tasarim is rekabetinde onemli bir unsur haline gelirken ekonomik degerlerin ve islevselligin
sosyolojik boyutlarin 6niine gectigi goriilmektedir. Bununla birlikte tasarim alaninda etik sorumluluklarin
giderek daha fazla 6nem kazandigi ve tasarimcilarin bu konuda ¢6ziim yollart aradigi belirtilmektedir
(Anderson vd., 2007). Benzer sekilde Matek-Ortowska (2021: 2), igmimarlik mesleginin olduk¢a uzmanlasmis
bir alan olmasina ragmen meslegin hukuki statiisiiniin hala tam anlamiyla netlesmedigini ve meslekle ilgili
yetkinlikler ile yilikiimliilikklerin resmi olarak tamimlanmadigimi ifade etmektedir. Polonya 6rneginde dile
getirilen bu durumun, Tiirkiye’de de benzer sekilde varligimi siirdiirdiigii sdylenebilir. Bununla birlikte
literatiirde 6zellikle Tiirkiye baglaminda, igmimarlik meslegine iligkin etik ihlallerin ele alindigi caligmalara
rastlanmamaktadir. Mevcut etik tartismalar agirlikli olarak normatif ilkeler ¢ergevesinde ele alinmakta; ancak
uygulamada karsilagilan etik ihlallerin meslegin itibarina ve kurumsal yapisina etkilerine iligkin uygulamal
aragtirmalar sinirlt kalmaktadir. Bu ¢alisma igmimarlik alaninda basina yansimig bazi uygulamalar1 mesleki
etik cergevesinde analiz etmeyi ve degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda ¢aligma agagidaki sorulara
odaklanmaktadir:

o Tirkiye’de igmimarlik alanindaki uygulamalarda hangi etik sorunlarla karsilagilmaktadir?
e Bu etik sorunlar meslek itibarin1 ve meslegin kurumsal yapisini nasil etkilemektedir?

Calisma, igmimarlik mesleginin itibarina etki eden ve Tiirkiye genelinde haber olma niteligi tagimis uygulama
orneklerini incelemektedir. Bu o6rneklerden yola ¢ikarak Tiirkiye’de igmimarlik alanmin mesleki etik
kurallarinin olmasi ve denetlenmesi gerekliligi tartisilmaktadir. Igmimarlik, yalmzca estetik ve islevsel
mekanlar yaratma pratigi degil; ayn1 zamanda bireyin fiziksel, psikolojik ve toplumsal gereksinimleri
karsilayan, sorumluluk temelli bir tasarim siirecidir (Poldma, 2010: 4). Tasarimcilarin bu siirecte yalnizca
teknik yeterlilik degil aym zamanda etik karar verme becerileriyle de donanmis olmasi beklenmektedir.
Mesleki etik ilkeleri igmimarlik uygulamalarinda diiriistliik, adalet ve sorumluluk gibi temel davraniglarin
belirlenmesinde kilavuz rolii oynamaktadir (Anderson vd., 2007: 6).

Arastirmanin kapsami, Tirkiye genelinde igmimarlik meslegi baglaminda ger¢eklesmis ve halkin erigimine
acik sekilde haberlestirilmis uygulamalarla sinirlidir. Bu haberlerden alinan 6rnek olaylar, mesleki uygulama
siireglerinin toplumsal gorlinlirliigiinii artiran ve bu yoniiyle meslek itibarini etkileyen durumlar1 temsil
etmektedir. Calismada kullanilan 6rnek olay yontemi, etik sorunlarin baglamsal olarak degerlendirilmesine
olanak tanirken ayni zamanda meslek profesyonellerinin uygulama siireclerindeki kararlarinin toplumsal ve
profesyonel yansimalarini a¢iga ¢ikarmaktadir (Stake, 1995: 11; Yin, 2018: 24).

Calismanin 6nemi igmimarlik mesleginin yalnizca sundugu hizmet alanlarindan degil, ayni1 zamanda kamu
yararin1 dogrudan etkileyen yapisal bir nitelige sahip olmasindan ileri gelmektedir. ECIA gibi kuruluslar,
meslek profesyonellerinin yalnizca miisteriye karsit degil, topluma karsi da etik sorumluluk tasidiklarini
belirtmektedir (ECIA, 2005). Nitekim etik kurallar1 sadece bireysel davranislari degil, ayn1 zamanda meslegin
kamu nezdindeki itibarin1 da diizenleyici bir islevi bulunmaktadir. Bu nedenle meslek etigi, igmimarlik
egitiminde ve uygulamasinda merkezi bir rol oynamaktadir (Piotrowski, 2013: 45). Ozellikle igmimarlik
uygulamalarinda ortaya c¢ikabilecek mesleki sorumluluk ihlalleri, yalmizca meslek profesyonellerini degil
meslegin genel saygimligini ve giivenilirligini de etkilemektedir. Bu baglamda, meslegin etik boyutlarinin
sistematik bicimde incelenmesi ve mevcut uygulama alanlarindaki etik yaklagimlarin degerlendirilmesi
mesleki gelisimin siirdiiriilebilirligi agisindan ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Yapilan 6rnek olay incelemesinde ulasilan olaylarin igmimarlik alan1 kapsaminda bulunmasina, haber niteligi
kazanmis olmasina ve en onemlisi halka agik ve giindelik hayatin i¢inde olan uygulamalar olmasina dikkat
edilmistir. Calisma Tiirkiye ile sinirlandirilmis olup medya tarafindan haberlestirilmis olaylarin incelenmesine
yer vermektedir. Elde edilen veriler, olaylara iligkin basin kaynaklar1 iizerinden degerlendirilmistir. Bu
baglamda, calisma bulgular1 olaylarin kamuya yansiyan yonleriyle sinirhdir. Ayrica olaylarin etik agidan
degerlendirilmesi, meslek etigi ilkeleriyle sinirli bir ¢ercevede yapilmstir.
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YONTEM

Dogru arastirma modeli se¢imi ¢alismanin giivenilirligini etkilemektedir. Arastirma i¢in uygun yontemlerin
belirlenmesi ve elde edilen sonuglarin bilime katkilarinin tartisiimasi da bu siirecin 6nemli agamalarindandir
(Demirci, 2014: 74). Calismada izlenen yontem Gorsel 1°de 6zetlenmistir.

Yor rnel
orumlayici Nitel Yéntem . Ornck Qlay .
Yaklagim Incelemesi Modeli

Gorsel 1. Caligmada izlenen yontem

Dokiiman

incelemesi Teknigi

Temel veri ve bilgilerin olusturulmasi sonrasinda ¢alismanin yontemi olarak &rnek olay tarama modeli
belirlenmistir. Ornek olay tarama modelinde olgunun &nem tasidig1 durumlarda belge inceleme ve gdzlem gibi
veri toplama teknikleri kullanilarak durumu olusturan degiskenler ortaya cikarilabilir, bu degiskenler
arasindaki etkilesimler belirlenebilir ve farkli durumlar karsilastirilabilir (Simsek, 2012: 93). Ornek olay
incelemesi modeli yalnizca verimli hipotezler olusturmakla kalmaz ayni zamanda bu hipotezlerin test
edilmesine yardimci olabilecek veriler sunarak genel bilgi birikiminin zenginlesmesine katkida bulunur.

Veri Toplama Siireci: Caligmada gazete, dergi gibi basili, giinliik siireli yayimlanan kaynaklar yerine
giincelligi, kolay ve hizli erisilebilirligi géz Oniine alinarak internet kaynaklari se¢ilmistir. Giiniimiizde bir¢ok
basili yaym organi anlik haberleri yaymlama ve genis kitlelere ulasabilmek igin internet yaymciligimi da
kullanmaktadir (Arslan, 2023: 40). Internet ortaminda yapilan bir arama igin ¢esitli yodntemler
kullanilmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’de en ¢ok kullanilan arama motorunun Google oldugu goriilmektedir
(Onder & Topatan, 2018: 32). Calismada, bu arama motoru halka ulasabilirligi de goz 6niinde bulundurularak
secilmis ve belirli anahtar kelimeler kullanilarak tarama gergeklestirilmistir: “Igmimar”, “I¢ Mimar”,
“Iemimarlik”, “i¢ Mekan”, “i¢ Mekan Tasarimi1”. Verilen anahtar kelimeler iizerinden son on yila ait haberler
incelenerek meslege etki eden haberler ayristirilmistir. Ayristirma sonucunda ortaya ¢ikan haber metinleri
iginde igmimarlik alaninda ahlaki ve etik konulariyla iliskisi bulunanlar ele alinmistir. Bu ayristirma siirecinde
ulusal diizeyde farkli kaynaklarda yayimlanmis ve yiiksek okunurluk oranlarina sahip yedi haber metni, 6rnek
olay olarak se¢ilmistir. Segilen bu yedi haber, nitel arastirma yontemlerinden biri olan 6rnek olay incelemesi
teknigiyle analiz edilmistir. Ornek olay i¢in belirlenen yedi say1s1, drnek olay tarama modeli igin yeterli kabul
edilen 4-10 say1 araligi (Zainal, 2007: 3) igindedir. Segilen haberlerin olay niteligi dikkate alinirken, igmimarlik
meslegiyle dogrudan ilgili/iligkili olmasina 6zen gdsterilmistir. Ayrica igmimar-miisteri iliskileri ile tasarim
siireclerinin yol actig1 sonuglar da géz ardi edilmemistir. Ornek olaylarda adi gecen igmimarlarin, oda
iiyelikleri olup olmadigina dair bilgi, yazarlar aracihigiyla ICMO’ya yazili olarak “4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk1 Kanunu” kapsaminda sorulmus olup, ICMO’nun “6235 Sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu’nun 2. maddesi (b) bendi ile ICMO Ana Yo6netmeligi’nin 8. maddesi (b) bendi ve 27. maddesi (6)
bendi kapsaminda” 31 Mayis 2025 tarih ve 2025/587 sayili cevap yazisina gore belirlenmistir (TMMOB
Igmimarlar Odast, 2025).

Veri Analizi: Ornek olaylar haber kaynaklarina basvurularak incelenmistir. Belirlenen 6rnek olaylar ve elde
edilen veriler dokiiman incelemesi yontemiyle irdelenmistir. Dokiiman analizlerinin sonuglar1 genellikle anlati
biciminde Ozetlenir veya egilimleri ve diger 6nemli sonuclari gdsteren tablolarla biitiinlestirilir. Durum
caligmasi arastirmacisi tarafindan incelenen belgeler; internetten elde edilen materyaller, 6zel ve kamuya ait
kayitlar, fiziksel kanitlar ve aragtirmaci tarafindan olusturulan araglar1 icermektedir (Hancock & Algozzine,
2006: 52). Her haber konum, uygulama, neden ve sonu¢ bagliklarina gore siiflandirilmistir. Elde edilen
verilerin degerlendirmesi, Tiirkiye’de Igmimarlik alaninda etik ilkelerin tanimlanmamis olmasi nedeniyle
ECIA’nin Meslek Etigi ve Davranis Ilkeleri kapsaminda yapilmstir.

Etik degerlendirme kapsaminda yiiriitiilen analiz siireci, etik kavraminin dogas1 geregi belirli 6n kabullerin
sorgulanmasini ve degerlendirme agamalarinin bu dogrultuda yapilandirilmasini gerektirmistir. Bu baglamda,
caligsmanin 6rnekleminde yalnizca mesleki yeterlilige ve igmimarlik iinvanina sahip profesyoneller degil ayni
zamanda i¢gmimarlik alaninda faaliyet gOstermesine ragmen bu iinvana sahip olmayan kisi ve kurumlar
tarafindan gerceklestirilen uygulamalar da yer almistir. Bu tercih, aragtirmanin temel amacina dayanmaktadir:
Igmimarlik mesleginin sinirlar, yalnizca yasal yetkinlikler ve meslek odasi iiyeligi gibi bigimsel kriterlerle
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degil ayn1 zamanda fiili uygulamalar ve bu uygulamalarin kamusal alana 6zellikle medya araciligiyla nasil
yansidigiyla da sekillenmektedir. Ornek olaylarin se¢iminde uygulamanin i¢mimarlik meslek alani
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi temel 6l¢iit olarak alinmis uygulayici kisi ya da kurumun
mesleki linvani ve yasal yetkinlik durumu ise analiz siirecinde ikincil diizeyde ele alinmistir. Calismanin
kapsayiciligini artirmak ve alana iligkin etik sorunlari daha biitlinciil bigcimde ortaya koymak amaciyla,
igmimarlik hizmet alanina giren ancak yetkisiz kisi ya da kurumlar tarafindan gergeklestirilen uygulamalar da
inceleme kapsamina dahil edilmistir. S6z konusu 6rnek olay analizinde izlenen yontemsel asamalar Gorsel
2’de sunulmaktadir.

4 3 N\ 4 B R 5 _ e
Haberde $6z konusu Evet . . Evet Igmimarm tutumu kanunen | po ., I¢mimar, meslegini
. ’ [gmimar [CMO’ya i o RO " o = s L
——  olan kisi igmimar ve ECIA meslck ctigi olumlu 6rnek teskil
mudir? tiye midir? ilkelerine gore uygun edecek bigimde
) L mudur? gereeklestirmektedir.
Hayir Hayir H
ayir
>
Z 2 Anayasa'nin 135, :
o) 86z konusu uygulama addesi serei bi Igmimar, meslegini olumlu 6rnek teskil
= igmimarhik alaninda naccesL geres Lo clscekcbistide
E midir? meslek insanmin st ktgd' i
© ilgili meslek odasina tiye gergeklestirmemektedir. I¢ nan
. etik tutumlarin yaygimlagmasim
olmasi gerckmektedir. ?
Evet g saglamasi gerckmektedir.
Habere konu olay
meslek alanina girdigi
icin degerlendirmeye
alinmustur.

Gorsel 2. Meslek etigi analizi i¢in saglanmasi gereken onkosullar

KAVRAMSAL CERCEVE

Kavram, insan zihninde anlam kazanan bir bilgi yapisidir. Bu baglamda kavram 6grenme siireci, aslinda bilgi
edinme siirecinin bir pargasidir (Karadiiz, 2004: 52). Genel anlamda kavram; farkli nesne, olgu ve olaylarin
degisebilen ortak ozelliklerini temsil eden zihinsel bir yapi olarak tanimlanabilir (Ulgen, 2001: 100).
Dolayisiyla kavramlar, dogada kendiliginden var olmadiklart i¢in, icinde bulunduklari baglama gore
tanimlanmalar1 gerekmektedir. Ahlak ve etik kavramlarinin tanimlanmasi1 da meslek etigi baglaminda
ilkelerinin anlagilir olmasi, bu kavramlar arasindaki iligkinin anlagilmasi, davranis ilkelerinin yorumlanmasi
acisindan gereklidir. Bu bilgi, meslek profesyonellerinin meslek yasamlarinda hangi davranislarin kabul
edilebilir oldugunu anlamalarin1 saglarken, kullanici iliskilerinde de daha dogru kararlar vermelerini
saglayabilmektedir. Ahlak; klasik sozliiklerde en genel anlamiyla insanin yaratilistan gelen koklesmis tabiati
olarak tanimlanmakta ve bireye 6zgii tabiat, fitrat, mizag, cibilliyet, sahsiyet, seciye ve huy gibi terimlerle
aciklanan kisilik ve karakter 6zellikleriyle iligkilendirilmektedir. Bu baglamda ahlak, toplumsal degil bireysel
bir nitelige sahiptir ve her bireye 6zgii kisisel bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir (Koca, 2016: 132). Ahlak
kavrami bugiine kadar bir¢ok arastirmaci tarafindan degerlendirilmistir.

Davranis kaliplariin ahlak iizerine kurgulanmasina Kant’in ¢alismalarinda rastlanmaktadir. Kant, “tiim ahlak
yargilarinin en ylice ilkesi akilda bulunur” diyerek akli her tiirlii ahlaki eylemin temel belirleyeni olarak
vurgular. Ona gore, akildan kaynaklanan hareket nedeni nesnel ve a priori olmalidir (Cilingir, 2015: 55). Ahlak
bireylerin iyi-kotii, dogru-yanlis konusundaki inanglarimi belirleyen ve bu inanglara gore davranislarini
yonlendiren kurallar ve standartlar biitiiniidiir. Bu kurallar ve standartlar, toplumsal beklentiler ve kiiltiirel
normlar dogrultusunda sekillenir ve bireylerin toplumsal yasamda uyumlu olarak bir arada yagamalarini saglar
(Ferrell & Fraedrich, 2016: 33). Ahlak, ne yapmaliyim sorusuna yanit verir. Yanit bagkalarinin denetiminden
beklenen ddiiller veya yaptirimlardan bagimsiz olarak bireyin kendi kendine kabul ettigi ya da etmesi gereken
kurallar biitiiniidiir. Digerleri ne yapmalidir sorusunun yaniti ise tére kavraminda bulunur. Ahlak, yalnizca
birinci tekil sahis agisindan mesru ve degerlidir, ancak bu mesruiyet evrensel bir nitelik tasir; yani tiim insanlar
icin gecerlidir (Comte-Sponville, 2006: 21). Kohlberg ahlak gelisimi siireclerini gelenek oncesi, geleneksel ve

208



IDA: International Design and Art Journal I)\
Volume: 7, Issue: 2 /2025

gelenek Otesi olarak evrelendirmistir. Gelenek 6ncesinde kisi cezadan kaginmak ya da 6diil amaciyla kurallara
uyar. Geleneksel siirecte kisi zor durumda kalmadikga kurallara uymaktadir. Gelenek 6tesinde ise toplumsal
diizen evrensel ilkelerle saglandigi i¢in bu ilkelere herkesin sorumluluk tasidigi diisiincesiyle uyulur
(Kohlberg, 1964: 429). Ahlakta insanlarin davranislarinin belirli normlara uygun olmasi beklenir ve bu
davraniglar genellikle otomatik olarak sergilenir. Ahlaki normlar zamanla ve topluma gore degisebilir. Ancak
etik degerler, her zaman ve her yerde insanin insan olma degerini koruyan sabit ilkelerdir (Kuguradi, 1996:
17). Etik ve ahlak kavramlar1 ¢ogu zaman i¢ i¢e gegmis ve birbirlerinin yerine de kullanilmistir. Ahlaki
normlarin toplumsal ve kiiltiirel degisimlere bagh olarak farklilik gostermesi dogaldir. Etik degerler her zaman
ve her yerde insanmn degerini ve onurunu koruyan bir bilgi birikimini temsil eder. Ozellikle ahlak ve etik
arasindaki bu ayrim bireylerin davraniglarini degerlendirirken dikkate alinmasi gereken dnemli bir noktadir.

Etik, ahlaki olanin 6ziinii, temellerini inceleyen bir bilim dalidir ve insan davraniglariyla ilgili sorunlari ele
alan bir felsefe disiplini olarak tanimlanir. Etik, ahlak felsefesidir. Bireylerin davranis ve eylemlerinin ahlaki
dogrulugunu degerlendirir. Etik, insanin tiim davranis ve eylemlerinin altinda yatan temelleri arastirir (Cevizci,
2015: 11). Ahlak, etigi 6ncelikli kilmaktadir. Etik amaglarin ahlaki normlarin siizgecinden gegmesi gereklidir.
Ahlaki normlarin uygulanmasinda ¢ikmazlar yagandiginda etige basvurulmasi dogal bir siirectir. Ahlak, etik
amacin mesruiyetini ve onemini saglayarak onun sinirli bir sekilde gergeklesmesine zemin hazirlar. Bu
baglamda, etik ahlaki kapsar ve bu iki kavram birbirlerini tamamlar niteliktedir. Boylece moral ve etik teoriler
karsilikli bir tamamlayicilik i¢inde bulunurlar (Ricoeur, 2010: 233). Kant’in etik anlayisinda, gérev ve
Ozgiirliik arasinda i¢ ice gegmis bir iligki bulunmaktadir. Gorev etigi, 6zgiirliigli beraberinde getirir. Kant’a
gore ahlaki yasa olmadan 6zgiirliik kavramindan s6z edilemez, ¢iinkii 6zgiirliik, bilingli olarak ahlaki yasalar
araciligiyla elde edilir, dogrudan elde edilmez (Kant, 1980: 34). Etik, ne yapilmalidir sorusuna cevap arar.
Kuguradi’nin etik anlayisinda yer alan deger kavramiyla sozii edilen sey, o eylemin yapildigi kosullarda diger
eylem olanaklarindan farkli, yani bunun yapilmasinda neler harcandigi ve aymi sartlarda baska seyler
yapilsaydi neyi saglayacagi, neyi koruyacagi, neyi harcayacaginin tutarl bir sekilde ifade edilmesidir (Camak,
2023: 40). Etik ahlaki normlarin temellerini arastirir ve bu temelleri genel ve evrensel kurallara doker. Ahlak
bireysellik gostererek kisiden kisiye degisen bir kavram olsa da etik i¢in bdyle bir degisimden s6z edilemez.
Etik felsefe iginde kapsamli bir alani kaplamaktadir ve meslek etigi de bu alanin bir pargasi olarak
goriilmektedir.

Zaman i¢inde tiim meslekler, bu mesleklerde aktif olan bireylerin ahlaki degerlerine, gereksinimlerine ve
beklentilerine uyum saglamak amaciyla etik kurallar tarafindan yonlendirilir (Ercan vd., 2021: 99). Bu agidan
degerlendirildiginde, meslek etigi belirli bir meslek grubunun iiyelerinin uymasi gereken etik kurallardir. Bu
kurallar, genellikle toplumsal kiiltiiriin ve degerlerinden bagimsiz olarak evrensel nitelik tasir. Ornegin
hekimler diinya genelinde ayni1 Hipokrat yeminini ederler. Benzer sekilde muhasebecilerin ve avukatlarin
uymas1 gereken mesleki etik ilkeleri nerede olurlarsa olsunlar genellikle benzer 6zellikler tasir (Arslan, 2005:
108). Meslek etigi, bir meslegin icra edilmesi siirecinde ahlaki ve mesleki ilkeler dogrultusunda hareket etme
disiplini olarak kabul edilir. Bir meslegi yerine getirirken meslek profesyonellerinin bu ilkelere olan bagliligi,
o meslegin toplum icinde sayg1 ve giiven kazanmasia katki saglar (Ozkol vd., 2005: 109). Etik, evrensel
kazanimlarin genel olarak tiim mesleklere yansitilmasini saglar. Meslek etigi, is hayatinda yer alan bireylere
mesleklerinin ilke ve standartlari konusunda rehberlik eder. Belirli bir meslek grubunu kisisel egilimlerden
uzaklastirarak, mesleki kurallara uymaya tesvik eder. Meslegin ideallerini gostererek ilkesiz davranislari diglar
(Kayabasi, 2018: 5).

Kuguradi (2003: 8), “bugiin ‘etik’ ad1 altinda karsimiza ¢ikan ahlaki degerlerin, ahlaki ilkelerin veya mesleki
etik kurallarinin yasamimizda 6nemli bir rolii vardir. Ancak bu degerler ve ilkeler, felsefi bilgi temelinde
olusturulduklar1, degerlendirildikleri ve kendi 0zgiin islevleri anlasildigt zaman yasamimizda tam olarak
yerlerini bulabilirler” demektedir. Meslek etigi bireyden kurumlara kadar toplumun her kesiminin etik
anlayiglarindan etkilenir. Ancak, belirlenen etik ilkeler ve standartlar baz1 meslek profesyonelleri tarafindan
engelleyici kosullar olarak goriilmektedir. Bunun 6nemli bir nedeni meslek profesyonellerinin kurallar
cercevesinde hareket etme zorunlulugudur. Bazi zamanlarda is yapma siirecinde kisitli bir hareket alani
birakmaktadir. Bu durum maddi ve manevi basartyi etkileyen bir etken olarak kabul edilmektedir. Ancak bu
ilke ve standartlar, meslek profesyonellerinin ve hizmet alanlarinin, dolayisiyla meslegin haklarinin ve
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itibarinin korunmasi, rekabetin adil olmasi ve esit kosullarda is yapma olanaklarinin saglanmasina hizmet
etmektedir.

Meslek Kuruluslar, Etik ve Davrams Ilkeleri

Dilimize Arapgadan gecmis olan meslek kavrami, Tiirk¢e bilim terimleri sozliigiinde “ge¢im saglamak igin
tutulan ig gii¢, yuriitiilen etkinlik ya da ekonomik c¢aligma” ve “ayni etkinlik kiimesinde bulunan kisilerin
olusturduklan topluluk™ seklinde agiklanmaktadir. Aver’ya gore (2012: 45) meslek, “kisinin yagamim devam
ettirebilmesi i¢in yaptigi, genellikle bir bilgi birikimi, egitim ve secilen meslege gore yetenek gelistirmeyi
gerektiren bir galisma siirecinin sonunda elde ettigi {invandir.” Kavram ingilizce karsiliklarina bakildiginda
meslek occupation ve diploma gerektiren meslek profession ayrimi yapildigi goriilmektedir (Cambridge
Dictionary, 2025). Meslek kuruluslari, bir meslek grubuna ait kisilerin mesleklerini gergeklestirebilmek
amaciyla tiye olduklari, onlarin haklarin1 koruyan, meslegin standartlarini belirleyen ve denetlenerek
siirdliriilmesini saglayan, iiyeler arasinda dayanismay1 saglayan kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitleridir
(Nohutgu, 2019: 77). Baska bir yaklasimla, “bir meslegin gelisimini saglamak, meslek {iyelerinin
gereksinimlerini karsilamak ve bunlar gibi o meslege iliskin 6zel veya kamusal yararlar gergeklestirmek iizere
olusturulan tiizel kisilerdir” (Avci, 2012: 47). Bu tiir bir orgiitlenmenin gergeklestirilebilmesi i¢in yasa ve
yonetmeliklerle diizenlenmis olmasi1 gerekmektedir. Tiirkiye’de Anayasanin 135. Maddesi, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, meslek tyelerinin olusturdugu, tiizel kisilikleri olan, bir kisim kamu
gorevlerini yerine getiren, iiyeleri tizerinde kamu hukukundan dogan bazi yetkilere sahip olan kisi topluluklar
olarak belirtilmistir. Yapisi ve gorevleri yoniinden diger kamu kurumlarindan ayrilirlar, kamu tiizel kisileridir
(Goziibliylik & Tan, 2001: 24). Bu tiizel kisilik Tirkiye’de meslek odasi tanimi ile bilinmektedir. Meslek
odalari, meslek alanini ve iiyelerini devlet adina denetleyen ve kontrol eden kuruluslardir. Meslek iiyelerinin
kayitlarmni, sicillerini, mesleki ilkelere uyumlarini sagladiklari gibi, onlar1 devlet adina denetler ve disipline
eder. Bu yoniiyle degerlendirildiginde mesleki kuruluslarin, devlet adina kamu otoritesini kullanan kuruluglar
oldugu sdylenebilir (Caha, 2011: 216). Bu amagcla yasa ve yonetmelikler hazirlayarak ilgili meslek alaninin
diizenlenmesini, kontrol edilebilmesini ve denetlenebilmesini saglamaktadir.

Biitiin meslekler i¢in toplumsal diizen ve refahin saglanmasi ve giiven ortamimin olusturulmasi adina
uygulanmasi gereken temel bazi davranis ilkeleri bulunmaktadir. Bu ilkeler belirli bir meslek grubunun,
meslek tiyelerine emreden, onlar1 belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz
ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan
mesleki ilkelerdir (MEGEP, 2006: 23). Is hayat icerisinde dogru davranis bicimlerini uygulamak, diiriist, adil,
esit ve tarafsiz olmak, bu temel ilkeler i¢cinde kabul edilmektedir. Kamuda ve bir¢ok meslek kurulusunda bu
ilkeler, meslek etigi kapsaminda ele alinmistir. Evrensel bir yaklasimi igeren meslek etiginin temel ilkeleri
“dogruluk, yasallik, yeterlik, giivenirlik, meslege baglilik, sorumluluk, insan haklarina saygi, sevgi-hosgorii”
seklinde siralanir.

TMMOB i¢gmimarlar Odas1 (ICMO), 4 yillik egitim veren igmimarlik ve igmimarlik ve cevre tasarimi
boliimlerinden mezun olarak “igmimar” tinvani almis meslek profesyonellerini iiye olarak kabul eden, hak ve
yetkilerini savunan bir meslek kurulusudur (TMMOB I¢gmimarlar Odas1, 2018a). ICMO, diploma gerektiren
meslek olarak kabul edilen igmimarligin itibarin1 ve igmimarlara yonelik haklar1 korumak, sektoérde adil ve
esit i yapma olanaklarini saglamak ve igmimarligin uygulama standartlarini olusturmak ve denetlemek
amaciyla bir dizi tliziik ve yonetmelik yayimlamistir. Bu yonetmelikler asagidaki gibidir.

e  TMMOB i¢gmimarlar Odas1 Ana Yénetmeligi (TMMOB Igmimarlar Odasi, 2006).
e TMMOB Serbest igmimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi
(TMMOB I¢gmimarlar Odasi, 2008).
e TMMOB i¢mimarlar Odas1 Igmimari Proje Cizim ve Sunus Standartlari Sartnamesi (TMMOB
Igmimarlar Odas1, 2018b).
Bu yasa ve yonetmelikler ICMO’nun yapisi, kurullart ve calisma ilkeleri ile meslek profesyonellerinin
sorumluluk alanlari, is yapma yontemleri, uygulama alanlar1 gibi mesleki diizenlemeler igermektedir.
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ECIA mesleki etik ve davranis ilkeleri

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), 23 Nisan 2008’de Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan kabul
edilmis bir sistemdir. Amag; Avrupa’daki yeterliliklerin seffafligin1 artirmak, tilkeler arasi taninmasini ve
taginmasini kolaylagtirmak, ulusal sistemler arasinda karsilagtirma yapabilmektir. AYC, bireylerin bilgi, beceri
ve yetkinliklerini tanimlayan sekiz seviyeden olusur. Tavsiye kararina katilan iilkeler, kendi ulusal yeterlilik
cercevelerini AYC ile uyumlu hale getirmeyi ve belirlenen takvime gore uygulamayi kabul etmistir.
Tiirkiye’de AYC Ulusal Koordinasyon Merkezi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’dur (Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2013). Avrupa Parlamentosu ve Konseyi (2005) tarafindan kabul edilen 2005/36/AT sayili Direktife gore
mesleklere ait egitim ve sektorel alanlardaki dilizenlemeleri igeren Mesleki Yeterliklerin Karsilikli
Tanimlanmas1 Direktifine bagli olarak Tiirkiye’de igmimarlara yonelik meslek etigi ve davranis ilkelerinin
bulunmamasi nedeniyle, bu boliimde kaynak olarak ECIA’nin meslek etigi kapsaminda belirledigi davranig
ilkeleri 6rnek alinmustir.

ECIA i¢mimarlik alanindaki Avrupa meslek orgiitlerinin temsilci organi olarak 1992°de kurulmugstur. ECIA
liyesi igmimarlar i¢in mesleklerini icra etme yontemlerine iligkin standartlar belirlemeyi hedeflemektedir.
Standartlar ECIA Model Davranig Kurallar1 ve Mesleki Etik olarak yer almaktadir. Tiim ilgili igmimarlar bu
kurallara uymakla yiikiimliidir. Kurallar tyelerin mesleki davraniglarini, topluma, miisterilere ve
meslektaslara olan tutumlarimi tanimlar. Bu kapsamda, ECIA-Iigmimarlar i¢in Davrams ve Mesleki Etik
Kurallart Modeli (ECIA-Model Code of Conduct and Professional Ethics for Interior Architects) ile igmimar
meslek kuruluslarina bir model 6nermistir. Bu kurallar, tiyelerin mesleki davranislarini, meslege, topluma,
miisterilere ve meslektaslara olan tutumlarini tanimlamaktadir. Malmé’de 1 Ekim 2005°te ECIA genel kurulu
tarafindan kabul edilen Davranis Ilkeleri alti ana baslik altinda toplanarak uygulamaya gegirilmistir. Bu ilkeler,
genel bagliklar ve aciklamalartyla birlikte asagidaki gibidir.

Genel Sorumluluk: Igmimar sorumluluklar dahilindeki davranis, deger, tutum ve is yiikiimliiliiklerini bilmek
ve bunlara uymakla yiikiimliidiir. Meslegin onur ve itibarin1 zedeleyecek tutumlardan kag¢inmali ve yargi
sinirlart disinda kalan, ahlaki ag¢idan tutarsiz durumlara karsi etik ilkeler dogrultusunda hareket etmelidir.
Igmimar, kabul ettigi gorevlerin yetki sinirlarin1 asmadigindan emin olmali, yetkisinin gerektirdigi mesleki
bilgi ve becerileri ile ilgili siirekli gelismeye ¢alismalidir. Ayrica kabul ettigi gorevlerde kisisel ¢ikarlar ve
mesleki gorevlerinin ¢atismadigindan emin olmalidir.

Topluma Karst Sorumluluk: Igmimar miisterilerine bilgi, gorgii ve entelektiiel kapasitesini aktararak hem
miisterinin hem de toplumun ¢ikarlarin1 koruyacak sekilde bu bilgileri kullanmalidir. Igmimar, profesyonel
hizmet sundugu kisilere genis bir bakis agis1 sunabilmeli, tasarim ve uygulama hizmetlerinde yasami
kolaylastiran ve mekan ile iliskileri gelistiren &neriler yapmalidir. Igmimar, cevreye, dogaya ve insana karsi
duyarlt olmaly, bilgisini bu duyarliliklar dogrultusunda giincelleyerek en makul sartlar altinda faydali olacak
sekilde uygulamalidir.

Miisteriye Sorumluluk: Igmimar, miisteri ¢ikarlarini gdzeterek projeleri iistlenmeli ve is anlagmalarim yasal
prosediirlere uygun olarak yazili hale getirmelidir. Projelerin kapsami, sunulacak hizmetler, ¢alisma kosullari
ve maliyetler gibi detaylar net bir sekilde belirlenmelidir. Ucretlendirme konusunda seffaf bir iletisim
saglanmali ve meslek kurulusu tarafindan belirlenen asgari iicret tarifesine uyulmalidir. Proje siiresince ek
hizmetler veya maliyetler hakkinda miisteri bilgilendirilmeli ve onay almmmalidir. igmimar, projeye dair
ayrintili bir plan yapmali, kalite kontrol siireclerini uygulamali ve diizenli belgelendirme ile hesap verilebilirlik
saglamalidir. Misteri bilgileri ve proje detaylar1 gizli tutulmali, izinsiz paylasim yapilmamalidir.

Meslege Karsi Sorumluluk: igmimarlar, meslektaslar arasinda dayanismay1 giiclendirerek bilgi ve deneyim
paylagimiyla mesleki standartlarin yiikselmesine katki saglar. Mesleki sorumluluk, meslektaslara saygiy1 ve
itibar zedeleyici davraniglardan kaginmay1 igerir. Dayanisma, yeni nesillere destek olmay1 da kapsar. Proje
gereksinimlerinde risk, yarar ve paydas analizi yapilmali; rekabet ortaminda etik kurallara uyulmali ve
meslektas projelerine saygi gosterilmelidir. Calisanlara uygun kosullar saglamak, adil {icretlendirme ve diiriist
iletisim, kurum performansini artirir. Intihal, etik dis1 olup fikri miilkiyet haklarina aykiridir; zgiin tasarimlar
gelistirmek mesleki itibar i¢in gereklidir. Ekip ¢alismasi ise yenilik¢i tasarimlarin temelidir.
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Halka Agiklik: Reklamlar, tiiketicileri bilgilendirme ve yonlendirme islevleriyle ekonomik sistemde kritik bir
rol oynar; ancak bu islevlerini yerine getirirken etik ve yasal sorumluluklara uyulmalidir. i¢gmimarm
reklamlari, meslektaglarin1 veya toplumun bir grubunu kiigimsemeden, yanilticti olmaksizin gergek,
anlagilabilir bilgi sunmali ve iiriiniin dogru kullanimmi yansitmalidir (Inal, 2000°dan aktaran Tandaggiines,
2016: 55). Igmimari eserin 6zgiinliigii, tasarimcinin yaraticiligini esere katmasiyla saglanir (Buldag & Kaptan,
2020: 294). Bu nedenle, igmimarin tanittig1 projeler kendi tasarimlarini yansitmali, bagkalarinin ¢aligmalarim
sahiplenmekten kacinilmalidir. Yarigmalara katilimda veya jiiri {iyeliginde ulusal ve uluslararast meslek
kuruluslarimin kurallarina eksiksiz uyulmali, degerlendirme 6lgiitleri ve 6diil dagitiminda adil bir yaklagim
benimsenmelidir.

Uyumluluk ve Yaptirumlar: Mesleki etik kurallarin1 benimsemis kisilerin veya kurumlarin ortak denetimi, etik
kurullarin sikayetleri adil bir sekilde degerlendirip kanitlar sunarak karar vermesi agisindan Gnemlidir.
Genellikle, meslek kuruluslarinin yasalarinda ii¢ ana birim bulunur; yonetim, denetim ve disiplin kurullari
(Caha, 2012: 109). Meslek etigi ilkelerinin yazili kurallar veya standartlar olarak belirlenmesi ve tiim meslek
{iyelerine benimsetilmesi, hatali kararlarin ¢ziimiinii kolaylastirabilir (Ozkol vd., 2005: 109). Etik kurullar,
icmimara uyari, disiplin cezasi veya iiyelikten men gibi yaptirnmlar uygulayabilir. Bu yaptirimlar, mesleki etik
kurallarina uyumu tesvik eder ve meslegin itibarini korur.

Ornek olaylar bu agiklamalarla ele alinan davranis ilkeleri araciligryla degerlendirilmistir. Dokiiman analizi
sonrasinda elde edilen verilerin iligkilerinin analizi ile elde edilen bulgular tablolar araciligi ile
gosterilmektedir.

BULGULAR

Belirlenen yedi 6rek olay ahlaki ve etik olgular {izerinden dokiiman inceleme yontemiyle irdelenmistir. Bu
yedi olay Gorsel 2°de belirtilen yonteme gore incelendiginde asagidaki gruplar ortaya ¢ikmustir.

e Yetkisiz kisilerin yer aldig1 6rnek olaylar

e ICMO iiyesi olmayan igmimarin yer aldig1 érnek olaylar

e ICMO iiyesi olan igmimarin yer aldig1 6rnek olaylar
Omek olaylar ve olaylara ait haber karekodlarmin yer aldigi tablolarda, haberler orijinal metinleri
bozulmayacak bi¢imde Ozetlenmis ve detayli okuma i¢in haber kaynagina karekodla erisim olanagi
sunulmustur.

Yetkisiz Kisilerin Yer Aldign Ornek Olaylar

Tablo 1. Ornek olay 1
Haber Bashg istanbul, Besiktas’ta yangin

Konum Istanbul, Besiktas, Gayrettepe
Uygulama I¢c mekan tadilat uygulamasi
Yetkisiz kisilerce ruhsat alinmadan kagak tadilat yapilmasi
Neden Yangin
Sonuc Oliim: 29 kisi

Yarali: 1 kisi
Gozalti: 9 kisi (4 kisinin farkli suglarda kaydi bulunmaktadir.)

I1gili haberde Istanbul’da 16 katl1 binanin gece kuliibii olarak kullanilan giris katinda ¢ikan yanginda 29 kisinin
hayatin1 kaybettigi, 1 kisinin yaralandig1 belirtilmektedir (Medyascope, 2024). Haberde belirtilen olayda
yapilan uygulamanin yasa ve yonetmelikler baglaminda bir igmimarlik hizmeti oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda yapilan uygulamanin projelendirilmesi, uygulanmasi asamasinda yetkisiz kisilerin gorev aldigi
belirlenmistir. Konuyla ilgili yerel yonetimlerden, esasli ya da basit tadilat izni alinmadigi, is giivenligi
onlemlerinin alinmadig1 ve santiye ile ilgili bir yetkili atanmadig1 goriilmektedir. Bu usulstizliiklerle yapilan
uygulama sonucunda ¢ikan yangin can kaybina sebep olmustur.
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Tablo 2. Ornek olay 2

Haber Bashgi Dikkat! Sahte icmimarin yeni hedefi siz olabilirsiniz!

Konum Istanbul
Uygulama I¢ mekan tasarimi ve uygulamasi
Asil meslegi elektrikeilik olan kisinin kendini igmimar olarak tanitmasi
Neden Yanlig/niteliksiz uygulama, kusurlu iretim
Sonug Yiizden fazla kisinin sikayeti s6z konusudur

Superhaber’in (2024) haberine gore kendini igmimar olarak tanitan bir kisinin, yetkinligi olmadan projeler
tistlenerek bir¢ok kisiyi maddi zarara ugrattig1 ortaya ¢ikmigtir. Haberde belirtilen olayda yapilan uygulama,
yasa ve yonetmelikler kapsaminda bir igmimarlik hizmetidir. Yapilan uygulamanin bir igmimar tarafindan
yapilmadigi, uygulamay1 yapan kisinin asil mesleginin elektrik¢i olmasina karsin kendini igmimar olarak
tanittig1 ve bu alanda hizmet sundugu belirlenmistir. Haberde kisinin gergeklestirdigi birgok uygulama igin
yiizlerce sikayet oldugu belirtilmektedir. Bu kisinin igmimar oldugunu belirterek gerceklestirdigi uygulamalar
meslegin itibarin1 zedeleyecek sonuglar dogurmustur.

Tablo 3. Ornek olay 3
Haber Bashg Ece Erken’in miman sahte ¢cikti
Konum Istanbul
Uygulama Ig mekan tadilat uygulamalari

ICMO’ya kaydi bulunmayan kiginin yetkisi olmayan alanda kay1t dist
tahsilatla uygulama yapmasi

Neden Fazla iicret talebi

Sonu¢ Konu hakkinda baglatilan yasal siireg

Ece Erken, evinin tadilatin1 gerg¢eklestiren kisinin, sahte igmimar oldugunu iddia ederek yargi siireci baglatmas;
s6z konusu kisinin igmimarlar Odas1’na kayitli olmadis, fatura kesmeden tahsilat yaptig1 ve vergi usulsiizliigii
yaptig1 belirtilmistir (Milliyet, 2024). Konunun yapilan ise fazla iicret talep edilmesi ve bunun tahsil
yontemiyle baslamasina karsin, dogru olmayan bilgilendirme ve yamiltici tanitim yapilmis olmasi sonucu,
meslegin itibarini zedeleyecek gelismelerin yasanmasina neden olmustur. Avukatin basin agiklamasinda, olaya
konu olan mekan tasarimini yapan Kisi i¢in, “...bahsi ge¢en sahsin, igmimarlar odasina kaydi olmadigi...”
ifadesi yer almaktadir.

Gorsel 2°de yer alan degerlendirme asamalarinin ilk basamagi olan igmimar olma kriterini asamayan bu {i¢
ornek olayda mesleki etik degerlendirme yapilamamaktadir. Bu olaylar sonuglar itibariyle, meslek etigi
ilkeleriyle degil bireysel ahlaki tutumlarla iligkilidir.

ICMO Uyesi Olmayan i¢gmimarlarin Yer Aldign Ornek Olaylar

Tablo 4. Ornek olay 4
Haber Bashg 35 Kkisinin 6ldiigii Ezgi Apartmani sorusturmasinda yeni gelisme
Konum Kahramanmaras
Uygulama I¢c mekan tasarimi ve uygulamasi
Uygulama sirasinda kolon kesilmesi
Neden Deprem
Sonuc Oliim: 35 kisi

Kahramanmaras merkezli depremde 35 kisinin hayatin1 kaybettigi Ezgi Apartmani’na iliskin yiiriitiilen
sorusturma kapsaminda, binanin zemin katinda bulunan pastanenin i¢ mekan tasarimini yapan kisi, kolon
kesilmesine iliskin hatali karar1 gerekcesiyle tutuklanmigtir (Cumhuriyet, 2024). Haberde belirtilen olayda
yapilan uygulama yasa ve yonetmelikler kapsaminda bir igmimarlik hizmetidir. Yapinin tasiyict striiktiirii ile
ilgili uygulamalar mimarlarin ve miithendislerin yetki alaninda olup resmi kurumlarca onay ve denetime tabidir.
Ancak bu uygulamada tasiyici striiktiire miidahale edilmis binaya ait bir kolon 40 santimetre kesilerek perde
duvara zarar verilmistir. Haberde sz edildigi gibi igmimarlarin yapinin tasiyict striiktiiriine miidahale
etmemesi gerekmektedir. Olay yargiya intikal etmistir. Bu olaym haberlerinde yer alan kisinin meslek odasina
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kaydi1 bulunmadigi ICMO’nun 31 Mayis 2025 tarih ve 2025/587 sayili cevap yazistyla belirlenmistir (TMMOB
Igmimarlar Odast, 2025).

Tablo 5. Ornek olay 4: Meslek etigi ilkeleri analizi

- Meslek ~ Oda Genel Topluma Miisteriye Meslege Halka Uyumluluk ve
2 insam  Uyeligi Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Acikhik Yaptirimlar
S v X X X X X X X

Meslek etigi ilkelerinin higbiri yerine getirilmedigi ve biitiin ilkelerin ihlal edildigi goriilmektedir. Ornek olay
4, yapilan uygulamanin olumsuz sonucuna ve haber metninde yer alan ifadelere gére igmimarlik mesleginin
itibarin1 zedeleyecek bir konumdadir.

Tablo 6. Ornek olay 5
Haber Bashg: Iranh icmimar B. miisterilerinden gelen garip istekleri anlatt:
Konum Istanbul
Uygulama Ig mekan tasarimi ve uygulamast
Miisterisinin sahsi bilgilerinin halka acik paylasilmasi
Neden Roportaj
Sonu¢ Haber paylagimi

Bir igmimarin meslek hayati boyunca karsilastigi sira dis1 miisteri taleplerini paylagsmistir (Yeni Mesaj, 2022).
Haberde belirtilen olayda yapilan uygulama yasa ve yonetmelikler kapsaminda bir igmimarlik hizmetidir.
Olaya konu olan igmimar, tasarladigi projeye dair bilgileri ve miisteri isteklerini halka agik bigimde
paylasmistir. Igmimarin meslek odasina kaydi bulunmadig1 ICMO’nun 31 Mayis 2025 tarih ve 2025/587 sayili
cevap yazistyla belirlenmistir (ICMO, 2025).

Tablo 7. Ornek olay 5: Meslek etigi ilkeleri analizi

Meslek _Oda Genel Topluma Miisteriye Meslege Halka Uyumluluk ve
2 Insami  Uyeligi Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Acgikhk Yaptirnmlar
]
=) v X X v X X X X

Ilkelerden topluma sorumluluk kapsaminda mesleki bilgisini medya &niinde aktararak gorevini yerine
getirmistir. Miisteriye sorumluluk kapsaminda ise mahremiyet acisindan 6nemli bir ihlal s6z konusudur.
Yapilan uygulamada, yalnizca mesleki bilgi degil miisterilerin kisisel istek ve begenileri dogrultusunda 6zel
hayatlarina ait tasarim verilerinin de paylasilmasi mahremiyeti ihlal etmis ve meslege karsi sorumluluk, halka
aciklik ilkelerinin saglanamadigini gostermistir. Genel sorumluluk kapsaminda ise igmimarlik mesleginin
itibarin1 zedeleyecek bir konumdadir. Irdelenen 6rnek olayda alt1 ilkeden sadece birinin yerine getirildigi
gorlilmektedir.

Tablo 8. Ornek olay 6

Haber Bashg Villas1 mimarlar birbirine diisiirdii

Konum Istanbul, Beykoz
Uygulama I¢c mekan tasarimi ve uygulamasi
Tasarimin baska bir sirket tarafindan yapilmis gibi gosterilmesi
Neden Tazminat davasi
Sonug¢ Davali sirketin davaci sirkete 10 bin lira manevi tazminat 6demesine

karar verilmesi

Bir villanin tasarim siirecinde yasanan fikir ayriliklari, projeye dahil olan mimarlar arasinda anlagsmazliga
neden olmus ve bu durum, mimarlik alaninda tasarim sahipligi ile mesleki etik {izerine tartigsmalar1 giindeme
getirmistir (NTV Haber, 2025). Haberde belirtilen olayda yapilan uygulama yasa ve yonetmelikler kapsaminda
bir igmimarlik hizmetidir. Habere gore; iki ayr1 firmanin kars1 karsiya geldigi olayda ilk firma tarafindan
gerceklestirilen ic mekan tasariminin, tadilat siirecini tistlenen ikinci firma tarafindan kendi tasarimiymais gibi
kamuoyuna sunuldugu ve bu suretle haksiz rekabet olusturuldugu iddia edilmistir. Konuya iligkin a¢ilan dava,
yaklasik dort y1l siiren yargilama neticesinde karara baglanmis ve mahkeme, ilk firmanin taleplerini kismen
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hakli bularak tazminat ddenmesine hiikkmetmistir. Ilgmimarlik hizmetini kendisinin yaptigim iddia eden ilk
firma sahibinin haberde belirtildigi gibi igmimar olmadig1 gortiilmektedir. Tadilat sonrasi tasarimi sahiplenen
firma sahiplerinin ikisi de igmimar olarak egitim almis meslek profesyonelleri olmasma karsin ICMO
tiyelikleri bulunmamaktadir. Igmimarin meslek odasina kaydi1 bulunmadigi ICMO’nun 31 Mayis 2025 tarih ve
2025/587 sayili cevap yazisiyla belirlenmistir (ICMO, 2025).

Tablo 9. Ornek olay 6: Meslek etigi ilkeleri analizi

Meslek Oda Genel Topluma Miisteriye Meslege Halka Uyumluluk ve
° insam  Uyeligi Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Acgikhik Yaptirimlar
F X
=)
v X X v X X X X

Bu olayin iki tarafi olmasi nedeniyle her iki tarafigin de degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. A¢ilan haksiz
rekabet davasini kazanan ilk firma sahibi meslek profesyoneli olma ve meslek kurulusuna iiye olma 6n
kosullarimi yerine getirmemektedir. Bu kapsamda Etik Degerlendirme Analizi yapilamamaktadir. Agilan
haksiz rekabet davasini kaybeden ikinci firma sahipleri, degerlendirmenin ilk asamasini olusturan meslek
profesyoneli olma 6n kosulunu saglamasma karsin meslek kurulusuna iiye olma ikinci kosulunu yerine
getirmemektedir. ikinci firma sahipleri kendilerine ait olmayan bir tasarimi kendilerininmis gibi gdstererek
olumsuz bir davranis sergilemis ve etik ilkelerden higbirini uygulamamistir.

Bu baslik altinda gergeklesmis ii¢ olayda da meslek kurulusu olan ICMO iiyeligi bulunmadig: tespit edilmistir.
Anayasanin 135. Maddesi geregi meslek odasina {iye olmak yasal bir zorunluluktur. Meslek profesyonellerinin
ICMO iiyesi olmamasi, denetimden uzak bir uygulama serbestligi saglamaktadir. Dolayisiyla yapilan
uygulamalarda eksik, kusurlu ve hatali iiretimlerin olusabilecegi, insan hayatina mal olabilecek boyutta
usulsiizliiklerin uygulanabilecegi ya da ticari ahlak ilkelerinin ihlal edilebilecegi bu ii¢ ornek ile
gbzlemlenmistir. Bu tiir yaklasimlarin ¢cogunlukla sorumluluklarin ihlaline ve igmimarlik mesleginin itibarinin
zedelenmesine neden oldugu goriilmektedir.

ICMO Uyesi igmimarin Yer Aldigi Ornek Olay
Tablo 10. Ornek olay 7

Haber Bashg Tasinabilir afet evleri depremzedelerin yiiziinii giildiirecek
Konum Istanbul
Uygulama Tasmabilir afet evlerinin tasarimi ve uygulamasi
Neden Deprem
Sonug Goniillii olarak hazirlanmig afet evlerinin depremzedelere ulastiriimasi

Anadolu Ajansi’nin (2024) haberine gore, depremzedelerin barinma sorununa ¢6ziim sunmak amaciyla
gelistirilen tasinabilir afet evleri, hizli kurulumu, dayaniklilig1 ve yasam konforunu artiran 6zellikleriyle afet
sonrasi gecici barinma ihtiya¢larini karsilamada etkili bir alternatif olarak degerlendirilmektedir. Haberde
belirtilen olayda yapilan uygulama yasa ve yonetmelikler kapsaminda bir igmimarlik hizmetidir. Uygulama ve
tasarim meslek profesyonelleri tarafindan yiiriitiilmekte olup, habere konu olan kisinin Oda {iyeligi
bulunmaktadir (TMMOB I¢mimarlar Odasi, 2025). Omek olayda ulusal medyaya yansiyan haber goniilliiliik
esast tastyan bir sivil toplum girisimi olarak kabul edilmis ve bir¢ok meslek profesyoneli tarafindan goniillii
destek verilmistir.

Tablo 11. Ornek olay 7: Meslek etigi ilkeleri analizi

Meslek  Oda Genel Topluma Miisteriye Meslege Halka Uyumluluk ve
'; Insam Uyeligi  Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk Acikhik Yaptirimlar
<
o v v v v v v v v

Etik Degerlendirme Analizi kapsaminda ilk asamay1 olusturan meslek profesyoneli olma ve meslek kuruluguna
iiye olma kosullarini saglamaktadir.
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Meslek etigi ilkelerinden genel sorumluluk kapsaminda uygulama yapan meslek profesyonellerinin davranis,
deger ve tutumlan igmimarlik mesleginin onur ve itibarin1 yiiceltecek bir girisimde bulunarak
gerceklestirilmistir. ilkelerden topluma sorumluluk kapsaminda hem tasarim hem de uygulama hizmetlerinde
bilgisini yagsami kolaylastiracak bir bicimde kullanarak ¢evreye ve insana karsi duyarli olmali gérevini yerine
getirmistir. Miisteriye Sorumluluk kapsaminda ise her ne kadar bir miisteri olmasa da projelendirme ve
biitgeleme acisindan yapilan goniillii girisim iginde acik, seffaf ve sorgulanabilir bir siireg yiiriittikleri
goriilmektedir. Yapilan uygulamada, meslektaglar arasinda dayanismayi giiglendirerek bilgi ve deneyim
paylagiminin saglanmasi, ortak bir hedef iizerinde birlikte ¢aligilmasi, mesleki standartlarin korunmasi ve
yiikselmesi ve dayanigmanin st diizeyde sergilenmesi ile meslege karsi sorumluluk ilkesinin yerine
getirildigini gostermektedir. Halka agiklik ilkesi kapsaminda olayin kendi dogasi geregi reklamdan 6te bir
bilgilendirme ve yonlendirme islevleriyle ekonomik sisteme yapilabilecek katkilarin sunulmasi ve bunlarin
dijital ve sosyal medya araciligiyla paylasilmasi olumlu bir girisim olarak kabul edilebilir. Irdelenen &rnek
olay, ilk bes ilkenin gerekliliklerini yerine getirmis olup, herhangi uyumluluk veya yaptirnma gerek
goriilmemektedir.

SONUC

Bu calisma, Tiirkiye’de igmimarlik meslek pratiginde ortaya c¢ikan etik sorunlari &rnek olaylar araciligiyla
inceleyerek meslegin mevcut kurumsal ve etik gercevesine dair dnemli tespitler sunmaktadir. incelenen yedi
ornek olaydan altisinda meslege dair uygulamalarin, yetkisiz kisiler veya mesleki yeterliligi bulunmayan
aktorlerce gerceklestirildigi goriilmiistiir. Ornek olaylardan yalnizca bir tanesi olumlu bir degerlendirme
tasimaktadir. incelenen alti farkli olay, igmimarlik mesleginin giincel uygulama alanlarinda karsilasilan etik
sorunlari, yetki karmasalarin1 ve denetim eksikliklerini goriiniir kilmistir. Bu durum, igmimarligin yalnizca
teknik bir uzmanlik alan1 degil ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk gerektiren bir meslek pratigi oldugunu
ortaya koymaktadir. Ozellikle yetkisiz uygulamalarin, kullanic1 giivenligi, kamu yarar1 ve meslek itibari
acisindan ¢ok boyutlu riskler dogurdugu tespit edilmistir. Ornek olaylarda yasanan can kayiplari, mali kayiplar,
mahremiyet ihlalleri ve haksiz rekabet gibi sonuglar igmimarligin kurumsal denetim ve etik standartlarla
desteklenmesi gerecken bir hizmet alani oldugunu gostermektedir. Arastirma bulgulari, meslek mensubu
olmayan kisiler tarafindan gergeklestirilen uygulamalara karsi etkili bir hukuki yaptirim ve kurumsal denetim
mekanizmasimin  gelistirilmesinin  énemini  vurgulamaktadir. Ayrica meslek profesyonellerinin etik
sorumluluklarina iliskin farkindaliginin ve 6z disiplininin artirilmasi, meslek odasi {yeliginin
yaygmlastirilmast  ve mesleki davranis ilkelerinin olusturulmasiyla birlikte uygulanabilirliginin
giiclendirilmesi bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde etik sorumluluklar hem
mesleki profesyonelligi giiclendirecek hem de toplumun giivenilir ve kaliteli hizmet almasini saglayacaktir.

Bulgulara gore, Tiirkiye’de icmimarlik mesleginin uygulama alanlari, mesleki sorumluluklar ve yetki sinirlari
halen tam olarak netlesmemistir. Bu eksiklik, disiplinlerarasi sinir agimi ve sorumluluk karmasasi yaratmakta,
meslege dair toplumsal giiveni zedeleyen sonuglara neden olmaktadir. Arastirmada tespit edilen sorunlari
onleyecek kurumsal diizenlemelerin gelistirilmesi gerekmektedir. ECIA tarafindan belirlenen meslek etigi
ilkeleri, Tiirkiye baglaminda 6nemli bir referans niteligi tasimaktadir. Bu ilkelerin, yerel hukuki diizenlemeler
ve kiiltiirel baglam gozetilerek uyarlanmast hem meslegin uluslararasi standartlara yakinlagmasina hem de
meslek itibarinin giliglenmesine katkida bulunacaktir. Mesleki etik ilkeler, kurumsal denetim, hukuki
sorumluluklar ve meslek mensuplarinin 6z disiplin anlayis1 bir biitiin olarak ele alindiginda meslegin
siirdiiriilebilir gelisimi 6nemli goriilmektedir. Arastirmanin ortaya koydugu bulgular ve 6neriler, igmimarlik
mesleginin etik standartlara dayali, kurumsal olarak giiclii ve toplumsal sorumluluk bilinciyle siirdiiriilebilir
bir sekilde gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Arastirmanin bulgulari, igmimarlik mesleginin etik ve kurumsal yonlerine dair literatiire 6nemli katkilar
saglamaktadir. Gelecek calismalarda farkli 6lgcek ve bolgelerdeki etik ihlallerin karsilagtirmali incelenmesi,
etik ikilemlerin karar siireclerine etkisinin arastirllmasi ve meslek etigi egitiminin etkinliginin
degerlendirilmesi Onerilmektedir. Ayrica etik ilkelerin yerellestirilmesi, denetim uygulamalarinin analiz
edilmesi ve disiplinlerarasi kapsamli projeler yiiriitiilmesi, meslek etiginin igmimarlik pratiginde uygulanabilir
standartlar haline gelmesine destek olacaktir.
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